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QUIENES SOMOS

Somos una entidad de economia solidaria sin dnimo de
lucro conformada por los empleados que prestan
servicios a las empresas con las cuales tenemos
convenio, generando vinculo de  asociacion,
independientemente de la forma de vinculacion.

Nuestra promesa de valor es brindar al asociado la
oportunidad de mejorar su calidad de vida y la de su
ndcleo familiar a través del ahorro, crédito y beneficios
sociales.

Estamos regulados por la Superintendencia de Economia Solidaria
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NUESTRO BENEFICIO SOCIAL

FONDOS ESPECIALES: ademds de adquirir la cultura del ahorro vy
satisfacer necesidades bdsicas a través del crédito, en Feiro, puedes
acceder a los beneficios que ofrecemos con los Fondos Sociales.

Podrdn ser beneficiarios, todos los asociados hdbiles, entendiéndose
por “hdbiles” los asociados que no tienen mora en sus obligaciones
econdmicas con FEIRO, y que tengan una antigluedad de 90 dias
como asociados y/o los designados por el asociado en caso de
fallecimiento del mismo.
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NUESTRO BENEFICIO SOCIAL

TOPES DE OTORGAMIENTO.
Los Auxilios de Solidaridad no tendrdn tope por asociado, pero deben
ser comprobados.

Los Auxilios de Bienestar tendrdn los siguientes topes por asociado:
- Detalle por Nacimiento de Bebe: se le entrega a todos los asociados
que lo soliciten.

- Por auxilios de Bienestar serd del 20% SMMLV a excepcion del Auxilio
de Compra de vivienda con AP Feiro, que el monto es de 35% SMMLV.



SeMViciog.v .
F/Dﬂdo Te Enpleaday ™ <iedio - ahorros

cCONOCES NUESTROS

§@©UA&E@@




fetro

ICios » cre g .
/Fon‘lo de Empleados - SEdito  ahorros

S’Wa%zw

ACOMPANANDOTE

2
R |
=

CALAMIDAD DOMESTICA

Serd toda calamidad domestica que este catalogada en los siguientes
aspectos: desastres naturales y toda situacion que vaya en contra de la
dignidad del Asociado con respecto a su vivienda.
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FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

El beneficiario cuenta con 90 dias a partir del dia del evento para solicitar
el auxilio, cumpliendo este plazo prescribe por parte del Fondo de
Empleados todo obligatoriedad con el asociado fallecido.

MERCADOS MENSUALES

Se sorteardn mensualmente 25 mercados entre los asociados hdbiles
entendiéndose por “hdbiles” los asociados que no tienen mora en sus
obligaciones econdmicas con el Fondo de Empleados.
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Aplica para todo Asociado que Apllcq para todo Asociado que Se realizan dos sorteos en el ano,

compre vivienda, el auxilio se reforme vivienda, el auxilio se donde se premia un Asociado
otorga segln el porcentaje de otorgasegun el porcentaje de ganador de $2.000.000 en cada
participacion. participacion. semestre.
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AUXILIO EDUCATIVO ASOCIADO

Se brinda un apoyo al Asociado - Estudiante que se
matricule en estudios académicos como bachillerato,
técnica, tegnologia, profesionalizaciéon o
especializacion.

ECONOMIA FAMILIAR
Estas charlas tienen como objetivo una adecuada
gestion de los ingresos y los gastos del ndcleo familiar
de nuestros Asociados.

BONOS EDUCATIVOS HIJO
En temporada escolar se le brinda apoyo econémico
a través de un bono a los hijos de los Asociados
para Utiles escolares.

KIT ESCOLAR

Con el fin de apoyar a los hijos de nuestros asociados
les entregamos en temporada escolar un kit a todos
los Asociados que tengan activo el ahorro educativo.
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MAS CERCA DE TI

LENTES

Este auxilio se otorga al asociado y a su grupo
familiar y solo aplica para lentes medicados.
No aplican lentes de sol o de lujo.

ODONTOLOGICO

Este auxilio se otorga al asociado y a su grupo
familiar y aplica para todo gasto odontolégico
gue no sea cubierto por la EPS.

NO POS

Este auxilio se otorga al asociado y a su grupo
familiar y aplica para copagos, medicamentos,
éxamenes y hospitalizaciones.

Este auxilio se otorga con el objetivo de integrar
el Asociado con su familia y debe presentar la
factura a nombre del Asociado.

%l CULTURA Y RECREACION
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DEPORTIVO

Este auxilio se otorga con el objetivo de fomentar
habitos de vida saludable y debe presentarse
la factura a nombre del Asociado.
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KIT DE NACIMIENTO

Compartimos la felicidad del
nacimiento de los hijos de
nuestros Asociados con un
detalle.

ADOLECENTES A LO BIEN

Siendo la adolecencia una epoca
de cambio, en Feiro realizamos
actividades de integracién para

fortalecer la relacion entre los
jovenes y sus familias.

SER
RAVIISIZAY

Realizamos una gran fiesta para
celebrar con nuestros pequerios
ahorradores, hijos de los
Asociados.

ENCUENTRO DE PAREJAS

Esta actividad busca fortalecer
la relacién en pareja y el
reencontrarse con un ambiente
tranquilo.
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CREDITO DESEMBOLSO PLAZO INTERES N.A

MEJORA DE VIVIENDA $15.000.000 36 MESES 16,20%

$6.600.000 36 MESES 16,20%
IMPUESTOS $3.850.000 12 MESES 17,48%
LIBRE INVERSION $11.300.000 36 MESES 18,84%
Hasta el 70% 6 MESES 18,84%

de la prima
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" :COMO AFILIARME A FEIRO?

Todos los empleados de las empresas con las cuales existe convenio que generen vinculo
de asociacidén, podrdn dfiliarse a nuestro Fondo inmediatamente inicien contrato laboral
ya sed por obra o labor, fijo o indefinido.

CUOTA DE AFILIACION $20.000 2% SMMLV NO REEMBOLSABLE

OBLIGATORIOS 4% SMMLV APORTES 30% S

SEMANAL $10.668 $3.200 $7.468
DECADAL $13.333 $4.000 $9.333
QUINCENAL $20.000 $6.000 $14.000

MENSUAL $40.000 $12.000 $28.000
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DECADAL $17.333

S MENSUAL $52.000
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CUOTA MINIMA

Ventajas de fomentar el ahorro en los
mas pequenios de la casa:

P 1. Seran mas creativos al resolver problemas.
e G ) P
) i 2. Credaran habitos formales.
ACTIVALO CON 3. Reforzaran el valor de la perseverancia.
NUESTROS ASESORES 4. Aprenderdn a cumplir metas.
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ARORRO EDUCATIVO

CUOTA MINIMA

DECADAL $11.667

DO

$35.000

|

ACTIVALO CON
NUESTROS ASESORES



QUINCENAL $11.500

Proyecta tus suenos,

%mpi a ahorrar para
£ T 4
q_ 35 { ( If';('-':-fﬁ._ WM‘J

i



. de Emplm% : L I l

i : Este ahorro te permite cumplir®no de los requisitos para
y la compra de vivienda de interes social. Feiro emitird la
"ﬁéﬂbcién de dicho ahorro a tu caja de compensacion.
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Su objetivo principal es fomentar y estimular el ahorro,
ofrecer créditos entre los afiliados contribuyendo al
bienestar y mejoramiento social, econdmico
y cultural de ellos y sus familias.

Estrellas Semanales - Bienestar
Estrella Intermedia - Educacion
Estrellas Especiales - Recreacion
Gran Estrella Final - Vivienda

Esta es una campana de solidaridad es exclusiva para asociados
del Fondo de Empleados FEIRO; el Fondo premiard el sentido
solidario y el ahorro de los mismos con premios que van
desde $200.000 hasta $10.000.000
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Es un aporte voluntario o una cuota extra equivalente al 1% SMMLYV,
~deducible de nébmina a todos los Asociados inscritos al Fondo de
Ayuda Mutua con destino a otorgar un auxilio a la familia del
asociado fallecido que también se encuentra inscrito
a ese Fondo.
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con nuestra

APP FEIRO,

Tu fondo se transforma digitalmente, ahora todos '
nuestros procesos son DIGITALES. iMejoramos
para ti, descarga NUESTRA APP!

» Solicita tu ahorro voluntario

» Solicita tu crédito

» Consulta tu estado de cuenta

» Descarga el formato de auxilios

» Descarga tu certificado para
declarar renta
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Nos encanta trabajar
por ¥ para nuestros
cacindds
Conoce mds en www.feiro.com.co
y siguenos en nuestras redes sociales.




 CONTACTANOS

DEYANIRA ESTHER  GLADYS MARINA LINEA NACIONAL
Pasos Peiiow Ority Pies

AW (1+57) 310 3670136 A\ (+57) 3127919088 AW (+57) 310 6112422

M servicio4@feiro.com.co bogota@feiro.com.co ., .
@ S 9 @ Q Asesorla Jiro - Miro

o} Asesora Externo Jiro/Gigha s} Asesora externa Jiro - Miro
Medellin Bogotd




